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Bijlage 2 Toelichting ‘ernstige beroepsfout’ 

 
Ter verduidelijking van het begrip “ernstige fout in de uitoefening van het beroep”, zoals bedoeld in 

het Uniform Europees Aanbestedingsdocument en beschreven in het Beschrijvend Document deelt 

de Aanbestedende Dienst mee dat hieronder wordt verstaan:   
 

Kwade opzet of nalatigheid van een zekere ernst met betrekking tot het:  

1. doen van een gift of belofte of het aanbieden van een dienst indien redelijkerwijs kan worden 
aangenomen dat daarmee wordt beoogd iemand iets te laten doen wat in strijd is met zijn 

plicht;   

2. vervalsen of valselijk opmaken van een geschrift dat bestemd is om tot bewijs van enig feit te 
dienen;   

3. verstrekken van onjuiste gegevens of het ten onrechte niet verstrekken van juiste gegevens, 

indien redelijkerwijs kan worden aangenomen dat daarmee wordt beoogd financieel voordeel 
te behalen;   

4. handelen of nalaten waardoor de (lichamelijke) integriteit van werknemers of andere 

personen ernstig in gevaar wordt gebracht, waaronder begrepen (arbeids-)discriminatie;   
5. direct of indirect gebruikmaken van in de EU verboden vormen van kinderarbeid;   

6. begaan van overtredingen op het gebied van milieuwetgeving;   

7. handelen in strijd met door de daartoe bevoegde autoriteit vastgestelde import-, export-, 
aankoop-, vervoers- en/of investeringsverboden;   

8. maken van afspraken met andere ondernemingen of het begaan van feitelijke gedragingen 

die ertoe strekken of ten gevolge hebben dat mededinging verhinderd, beperkt of vervalst 
wordt of het anderszins handelen in strijd met mededingingsregelgeving;   

9. onrechtmatig handelen of tekortkomen in de nakoming van een Overeenkomst waaruit 

ernstige schade voortvloeit, als gevolg van grove nalatigheid, opzet of bewuste roekeloosheid;   
10. het begaan van gedragingen in strijd met specifiek voor het beroep of bedrijf van een 

Inschrijver relevante wet- en regelgeving, tuchtregels, toezichtregels, gedragsregels of 

gedragscodes;  
11. het verrichten van werkzaamheden die in strijd zijn met de openbare orde;  

12. alle andere delicten en gedragingen of omstandigheden die naar hun aard zijn aan te merken 

als ernstige fout in de uitoefening van het beroep.  
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